
תוכן שיווקי

מקבלים  ההייטק  עובדי  האביב  בחודשי 
שמ גבוהים,  בהיקפים  ומניות  רבונוסים 

בדיוק  זה  השנתית.  ההכנסה  על  שפיעים 
המסורתי  הפסח  סדר  את  להפוך  הזמן 

כשתחו במיוחד  בכסף".  פסח  ל"סדר  רגם 
ורצון  שות כמו עייפות, חשש מפיטורים 
רבים  המאפיינות   – מהגז  רגל  להוריד 
בענף – פוגשות החלטות כספיות גדולות 
– ההחלטות הפיננסיות נהפכות קריטיות 

שמנה לקוחות  המון  פוגשת  "אני  ריותר. 
העבודה,  במסגרת  אדירים  סכומים  לים 
מנהלים  הם  שלהם  הבית  משק  את  אבל 
ותכנון  סדר  בדיוק  כאן  אסטרטגיה.  בלי 
אמיתי",  להון  גבוה  שכר  להפוך  יכולים 

המ פיננסית  מתכננת  בירם,  טל  ראומרת 
הייטק.  בעובדי  תמחה 

הפיננסים  בענף  כעשור  עבדה  בירם 
של  תקציבים  בניהול  תחילה  בהייטק, 
בתחום  ובהמשך  דולר  מיליארד  כשני 

בעס השאר  בין  והרכישות,  רהמיזוגים 
הנפקת  כמו  אינטל  של  גדולות  קאות 

במ והבאנה.  מוביט  ורכישת  רמובילאיי 
 – הוני  בפיצוי  התמחתה  תפקידיה  סגרת 
ואופציות.   ESPP ותכניות   RSU מניות, 

רבתפקידה האחרון בקרן ההון סיכון אינ
טל קפיטל רכשה היכרות עמוקה גם עם 

שוק ההון.

פיננסי" "סדר פסח 
לאחר  קצר  זמן  מרץ-אפריל,  בחודשים 

בר מתקיימות  הקודמת,  השנה  רסיכומי 
ונכ רבות מחברות ההייטק שיחות השכר 

נסים גם בונוסים ופיצוי הוני. לדבריה של 
ההתנה את  לקחת  הזמן  בדיוק  זה  רבירם 

שיחת  כאשר  ידיים,  בשתי  הכספית  לות 
לכך.  המוקדים  אחד  היא  השנתית  השכר 
"אסור להגיע לשיחת שכר על אוטומט", 
היא אומרת, "צריך לחשוב אם נכון לבקש 
את  לחזק  דווקא  או  במשכורת  העלאה 

בח מניות  קבלת  בדמות   – ההוני  רהרכיב 
 47% ששילמה  לקוחה  למשל,  כך,  ברה". 

העלאה  על  לוותר  בחרה  השכר  על  מס 
זאת  במקום  וקיבלה  גבוה,  במס  שתחויב 
מניות RSU בהיקף של כ-200 אלף דולר 
על פני ארבע שנים – תוספת שהפכה לכ-

בחודש. נטו  7,000 שקל 
רעם זאת, מציינת בירם, חשוב להבין שה

סיכון  גם  מכילה  ההוני  בפיצוי  בחירה 
במקרה  וכמשקיע.  כשכיר  לעובד,  כפול 

רשהחברה נתקלת בקשיים, ישנה גם ירי
רוחביים  קיצוצים  וגם  המניה  בערך  דה 
המחיר  את  לפיטורים.  לגרום  שעלולים 

כל הסי חוותה מקרוב, כשנגד  היא  רהזה 
בן  עבד  שבה  החברה  של  המניה  כויים 
זוגה צנחה בעשרות אחוזים, מה שהוביל 
להפסד של יותר מחצי מיליון שקל בתיק 

רההשקעות שלהם ובהמשך גם לסיום עבו
דתו שם.

שמ אנשים  שגם  הבנתי  שבו  הרגע  ר"זה 
בינים פיננסים לעומק יכולים ליפול בלי 
"מאז  משתפת,  היא  נכונה",  אסטרטגיה 
אני בונה עם הלקוחות שלי תכנית קדימה 
מס,  תכנון  שלבים:  שלושה  של  בשיטה 
לא  כך  השקעות.  ופיזור  סיכונים  ניהול 
נשארים על הגדר, מפחיתים את הסיכון, 

רמנצלים נכון את המס ומפזרים את ההש
בצורה בטוחה לטווח ארוך".  קעות 

רלקראת פסח, מציעה בירם לנצל את הת
קופה כדי לעשות סדר גם בשאר הכספים 
וההשתלמות  הפנסיה  בקרנות  לבדוק   -
ולהיעזר  הניהול,  ודמי  הסיכון  רמת  את 
לבדוק  חשוב  העבודה.  ממקום  בהסדרים 
מהבונוס  חלק  להפנות  האפשרות  את 
ולא  טווח,  ארוך  לחיסכון  או  להשקעות 
"הון  החיים.  ברמת  מיידית  לעלייה  רק 

מהס אלא  גבוה,  משכר  רק  לא  רצוברים 
דר ומהתכנון שעושים סביבו, ולכן חשוב 
לפנות לאיש מקצוע עם ניסיון רב בעובדי 

רהייטק בשביל שיעזור לך לפתח אסטרט
היא מסכמת. לך",  גיה שמתאימה 
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ומלווה  טל בירם עבדה מעל עשור בפיננסים בהייטק, 
עובדים במטרה לעזור להם לצבור הון. לקראת פסח 

היא מסבירה על החשיבות של עשיית סדר בכסף

טל בירם

הייטקיסטים, כספכם צריך 
לעבוד קשה כמוכם

בשיתוף עם חברה מסויימתבשיתוף טל בירם

ƧƧניבה שור, בשיתוף טל בירם
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רץ טקסט רץ 
ורסא המציע  מסוגו  הראשון  הפתרון  רזהו 
רטיליות כה גבוהה,  דבר ההופך את המע

בדיקות  ביצוע  המאפשר  עסקי  לכלי  רכת 
העו של  אופיים  את  ומשנה  הגבלה  רללא 

מידע  על  הנסמכים  מכאלה  בתחום  סקים 
משקי הנהנים  לכאלה  מדויק,  ולא  רחלקי 
רפות מלאה ויכולים לעשות בו שימוש לי

צירת מובילות מסחרית אל מול מתחריהם.
לזהב  בהלה  של  ״תקופה  הפתגם:  כמאמר 

המכושים  בעסקי  להיות  טוב  זמן  היא 
ובחברת  טווין(,  )מארק  החפירה״  ואתי 
ש�ר מוקדם  בשלב  הבינו   GemmaCertt

הקנאביס  תעשיית  של  העתידית  ווחיותה 
סחורה  שהוא  עצמו,  בגידול  נעוצה  אינה 
נפוצים  חקלאיים  ממוצרים  שונה  שאינה 
אחרים, אלא בפיתוח טכנולוגיות תומכות 

הגי את  שיניעו  נתונים  ובצבירת  רעסקים 
דול בענף.

מבעיה  בימינו  סובלת  הקאנביס  תעשיית 
ונרחבת של חוסר אמון מצד הצרכ רקשה 

הכי  מהצמחים  לאחד  שנחשב  הצמח  נים. 

וורסטילים הנמצאים בשימוש כיום – נמכר 
לתכו אינדיקציה  עם  השונים  תוצריו  רעל 

מייצגות  לא  בדיקות  על  המתבססת  לתו 
גידולו.  של  הסופי  בשלב  לרב  שנערכות 

בו )גרמים  קטנה  הדגימה  כמות  רבנוסף, 
מייצג.  לא  מצג  לייצר  שיכול  מה  דדים( 
מצב זה גורם לכך שרבים נמנעים מכניסה 

הש וחוסר  המציאות  עיוות  בשל  רלתחום 
קיפות בתעשייה כה מתפתחת.

הקהילה  אלו  שורות  כתיבת  לרגע  נכון 
הרפואית מתקשה גם היא באישור מוצרי 

רקנאביס חדשים בגלל אותן סטיות משמעו
תיות באינדיקציות התכולה של הצמח וכך 
לקראת  הביסוס  בתחום  נוסף  קושי  צומח 
גם  כי  ספק  אין  שונים.  קליניים  ניסויים 
עוד  ידרשו  רגולטוריים  גופים  זה  במקרה 
בעתיד הנראה לעין ביסוס טוב משמעותית 
יוענק  בטרם  עוד  חדשים  מוצרים  גבי  על 

רלהם אישור למסחר.בסופו של דבר, הלקו
רחות הם אלו את אינדיקציה ברורה וחלו
ויגדל במהלך השנים הקרובות. טה, ילך 

ביניים ביניים ביניים
בעמדה   עצמה  את  מיצבה   GemmaCert
בעמדה  עצמה  את  מיצבה   GemmaCert
תפקיד  למלא  היום  כבר  לה  המאפשרת 
מוביל בעתיד של תעשיית הקנאביס – עם 
פריסתן של אלפי יחידות בשנים הקרובות, 

הרשת של GemmaCert צפויה לייצר
שחקנים הפועלים בשוק הקנאביס, וביניהם 
הטבק,  הפארמה,  בענפי  גדולות  חברות 
החקלאות, המזון והמשקאות, ישלמו עבור 
את  מיצבה   GemmaCert לנתונים  גישה 
היום  כבר  לה  המאפשרת  בעמדה  עצמה 
תעשיית  של  בעתיד  מוביל  תפקיד  למלא 
הק עם פם פריסתן של שחקנים הפועלים 
גדולות  חברות  וביניהם  הקנאביס,  בשוק 

בענפי הפארמה, הטבק, החקלאות, 

המאורגנים, לתובנות ולהמלצות ש־
GemmaCert תספק. נתונים  אלה
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ƧƧשם כתב, בשיתוף עם


